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Vastuuhenkilö: Vapaa-aikapäällikkö Emilia Andersson

TOIMINNAN KUVAUS

Liikuntatoimi järjestää ja kehittää liikuntapalveluja siten, että kaupunkilaisilla on 
monipuoliset ja tasapuoliset mahdollisuudet liikunnan harrastamiselle ympäri 
Laitilaa. Liikuntatoimi tukee paikallisia liikuntajärjestöjä niiden toiminnassa, 
koordinoi toimintaa ja pyrkii vahvistamaan osallisuutta. Laitilalaisia kannustetaan 
liikkumaan järjestämällä kunto- ja terveysliikuntatapahtumia, yhteistyöverkostoa 
kehittämällä ja tiedotusta tehostamalla. 

TOIMINTAYMPÄRISTÖ JA SEN MUUTOKSET

Liikuntatoimen tehtävä muodostuu liikuntatoiminnan, urheilutalon, FinnLamex-
hallin, jäähallin, uimahallin, koulujen liikuntasalien, urheilukentän ja muiden liikunta-
alueiden kuten frisbeegolfradan, Matikan pururadan, Särkijärven rantasaunan, 
seitsemän uimarannan ja pesäpallokenttien jne. osatehtävistä. Liikuntatoimen 
hallinnosta ja asioiden valmistelusta vastaa vapaa-aikapäällikkö yhteistyössä 
liikuntapaikkamestarin kanssa.

Laitilan kaupungin alueella on yhteensä kahdeksan yleistä uimarantaa, mikä on 
melko paljon näin pienelle paikkakunnalle. Tulevaisuudessa kaupunki vähentää 
yleisten uimarantojen määrää, ja panostaa suosituimpiin rantoihin. Yleisistä 
uimarannoista poistettavien rantojen ylläpitoa tarjotaan alueen järjestöille. 
Kaupunki edelleen omistaa maat. 

Liikuntatoimi tarjoaa edelleen maksuttomasti muiden kaupungin omien toimijoiden 
käyttöön paineilmalla toimivia kuntoilulaitteita. Tarkoituksena on monipuolistaa 
mm. palvelukotien asukkaiden sekä päivätoiminnan asiakkaiden palveluja. Tällä 
tavalla muut toimijat voivat riskittömästi kokeilla erilaisia vaihtoehtoja omiin 
palveluihinsa, ja mahdollisesti myöhemmin hankkia tarvittavat välineet.

Vapaa-aikapäällikölle kuuluvat liikuntahallinnon lisäksi mm. erilaisten 
liikuntatapahtumien järjestäminen ja mm. erityisliikunnasta vastaaminen. Vapaa-
aikapäällikkö osallistuu myös uusien kaupunkilaisten kotouttamiseen ja 
elinkeinoelämän poikkitoiminnallisiin työtehtäviin hyvinvoinnin edistämisen 
näkökulmasta. Liikuntapaikkojen ja -alueiden operatiivisesta toiminnasta vastaa 
liikuntapaikkamestari henkilökuntanaan kolme vakituista urheilualueiden hoitajaa. 

Uimahallin palvelut hankitaan edelleen ostopalveluna Suomalainen uimakoulu 
Oy:ltä. Sopimus kattaa uimahallin henkilöstön, uimaopetuspalvelut, 
uinninvalvonnan, liikunnanohjauspalvelut sekä kassa- ja kahvilapalvelut. Uimahallin 
kehittämisen työpanos ja työnjohtotehtävät kuuluvat niin ikään palveluntuottajalle. 

Liikuntapaikkojen varausjärjestelmä on siirtynyt sähköiseen Timmi-järjestelmään, 
jonka on toivottu nostavan käyttöastetta ja näin myös nostavan tulokertymää. 
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Sähköinen varauskalenteri vaatii vielä käyttäjiltään aikaa. Timmi-järjestelmän 
hallinnointi siirtyy vuonna 2022 enemmän Laitilan kaupungin haltuun, ja tämän 
toivotaan nopeuttavan ja monipuolistavan varausjärjestelmän käyttöä. Koulun 
liikuntasalien käyttöastetta on pyritty nostamaan siirtämällä vuoden 2021 aikana 
avainten säilytys ja luovutus liikuntatoimelle. Avainten siirron vaikutus selviää 
myöhemmin, kun koronasta johtuvat rajoitukset poistuvat. Tällä tavoin 
mahdollistetaan avainten luovutus myös iltaisin ja viikonloppuisin, kun 
nykykäytännöllä avaimen on saanut arkisin noin klo 8-16 välisenä aikana. 

Ajanmukaisten sisäliikuntatilojen valmistuttua ns. suuret perusliikuntapaikat, 
FinnLamex-halli, uimahalli ja jäähalli ovat erinomaisessa kunnossa. Tasokkaat 
liikuntapaikat toimivat kaupungin vetovoima- ja viihtyisyystekijöinä, ja sen vuoksi 
niiden kunnosta tulee huolehtia. Isompien liikuntapaikkojen lisäksi tulee panostaa 
myös pienempien kunnossapitohankkeiden toteutuksesta. Riittävä määräraha tulee 
jatkossakin varata alueiden hoitoon, ylläpitoon ja kalustohankintoihin. 
Tulevaisuudessa taloudellisena haasteena on jatkuva polttoaineen hinnan nousu. 
Liikuntatoimi hankkii käyttöönsä kaksi sähköpotkulautaa, joilla liikuntapaikkahoitajat 
voivat helposti tehdä pienet siirtymät, kuten jäähallilta keskusurheilukentälle. 
Polttoainekulujen säästämisen lisäksi vähennetään työssä syntyviä päästöjä ja 
osallistutaan HINKU-toimenpiteisiin.

Jäähallitoiminnan tavoitteena on jäähallipalvelujen tarjoaminen elokuun puolivälistä 
maaliskuun loppuun ulottuvalla jäädytyskaudella ja 100 %:n käyttöaste tarjolla 
olevalle jääajalle koulupäivien ulkopuolella. Kaupunki avustaa Jääkukko Oy:n 
toimintaa 100 000 euron määrärahalla, joka maksetaan neljännesvuosittain. Lisäksi 
liikuntapaikkahoitajien työpanosta ohjataan sovittuihin jäähallin työtehtäviin.

Seuratoiminta-avustuksia jaetaan sekä perusavustuksina että kohdeavustuksina. 
Lisäksi jaetaan kenttämäärärahaa haja-asutusalueiden liikuntapaikoille ja 
sponsoritukea lupaaville urheilijoille. Koronan vaikutukset liikunta- ja 
urheilutoimintaan selviää myöhemmin. On kuitenkin todennäköistä, että 
poikkeusjärjestelyt tuovat taloudellisen haasteen kolmannen sektorin toimijoille. 

Liikuntatoimen henkilöstö

Vapaa-aikapäällikkö 1htv

Liikuntapaikkamestari 1ht

Liikuntapaikkahoitajat 3.5htv
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STRATEGISET  PÄÄMÄÄRÄT JA TEHTÄVÄN TAVOITTEET
Vakaan talouden kaupunki
Tavoite Toimenpide Mittari ja tavoitetaso Toteutuma
Tuottavuuden lisääminen 
hyvinvoinnin keinoin

Aktivoidaan paikalliset 
yritykset mukaan 
liikuntatoimintaan

Toimintaan osallistuvien 
yritysten määrä 
Toiminnasta tulee jatkuvaa

 

Hyvät peruspalvelut turvaava kaupunki
Tavoite Toimenpide Mittari ja tavoitetaso Toteutuma
Liikunta- ja 
hyvinvointineuvonnan 
palveluketjun rakentaminen

Toteutetaan 
poikkihallinnollisesti.

Toimintamallin 
kehittäminen.

Palveluprosessit ovat kehittyvät ja tehokkaat
Tavoite Toimenpide Mittari ja tavoitetaso Toteutuma
Ilo kasvaa liikkuen, lasten 
liikkumis- ja 
hyvinvointiohjelman käytön 
jatkaminen yhdessä 
varttuneen väen kanssa

Innostetaan 
varhaiskasvatuksen yksiköt 
jatkamaan ohjelmaa, ja 
tuetaan varttuneen väen 
kanssa työskenteleviä 
mukaan

Hankkeessa alkaneen 
toiminnan vakiinnuttaminen 
ja kehittäminen kaiken 
ikäisten kuntalaisten 
palveluihin. 

Mukana olevien yksiköiden 
määrä.

Vertaisohjaajaverkoston 
rakentaminen

Osallistetaan kuntalaiset 
mukaan palvelujen 
tuottamiseen.

Vertaisohjaajien määrä ja 
tuotetut palvelut. Toiminta 
on lisääntynyt haja-
asutusalueilla.

Hyvinvoivan henkilöstön kaupunki
Tavoite Toimenpide Mittari ja tavoitetaso Toteutuma
Mahdollisimman moni 
työntekijä löytää Laitilan 
kaupungin liikuntapalvelut.

Hyvä markkinointi ja 
henkilökohtaiset kontaktit.

Henkilöstön kokemus 
hyvinvoinnin lisääntymisestä
Toiminta on 
suunnitelmallista ja 
tavoitteellista.
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